
 

 
 

SERVICE CIVIQUE : Développer l’accès aux musées et à la culture pour tous et promouvoir 
la vie étudiante 

Période : à partir de septembre 2026 (9 mois) 
Quotité : Temps partiel (60%) 
Adresse de la mission: École du Louvre, Palais du Louvre, Porte Jaujard, Place du Carrousel, 75038 Paris cedex1  

 

 
 
Placé sous la tutelle du Ministère de la Culture, l’École du Louvre est un établissement public d’enseignement 
supérieur fondé en 1882 et implanté à Paris au sein du palais du Louvre.  
 
L’École dispense des cours d’archéologie, d’histoire de l’art, d’épigraphie, d’anthropologie, d’histoire des civilisations 
et de muséologie. 90 personnels permanents et 850 enseignants concourent à assurer le fonctionnement scientifique, 
pédagogique et administratif de l'École qui reçoit et forme chaque année plus de 1 600 élèves et 16 000 auditeurs. 
 
Au sein de la direction des études de l’Ecole du Louvre, le service de la scolarité comprend dix-sept personnes pour 
gérer les cursus des élèves depuis leur candidature à l’Ecole jusqu’à leurs diplômes. Les activités du service se 
répartissent dans quatre secteurs en interaction : admissions et inscriptions, vie étudiante, programmation et 
plannings, examens et diplômes. 
 
 
Contexte de la mission : 
La mission s’inscrit dans les missions principales de l’École du Louvre de démocratisation culturelle et d’éducation 
artistique et culturelle à destination des plus jeunes. L’Ecole du Louvre développe une politique culturelle ambitieuse 
à travers une trentaine de partenariats de médiation orale, écrites et numériques réalisées par les élèves de l’Ecole 
du Louvre. Le volontaire aura pour mission de participer l’organisation de certaines opérations de médiation culturelle 
en lien avec les partenaires culturels (musées ou monuments) et nos partenaires afin de toucher le public cible. Il 
pourra également être acteur de ces actions de médiation. Il pourra imaginer et proposer de nouvelles formes d'action 
et développer l'offre à destination des publics du champ social. Il accompagnera la mise en œuvre de ce dispositif en 
suivant ces partenariats avec le tuteur tout en étant force de proposition. Il pourra réaliser une étude des pratiques 
et de l'impact de la médiation à l'Ecole, proposer des nouvelles méthodes pédagogiques, notamment pour le module 
guide-conférencier et participer à la valorisation de ces actions de médiation.  
 
Concernant le partenariat pour l'égalité des chances, il accompagnera la personne chargée du programme dans les 
trois étapes clés du dispositif : journées des professeurs, journée des métiers et stage égalité des chances. La mission 
confiée au volontaire permettra également de favoriser une vie de campus, de créer du lien entre les étudiants de 
l'établissement et d'autres structures. Cela se fera par la mise en oeuvre d'actions d'information sur la santé, d’appui 
au programme Egalité des chances et à la mise en œuvre des actions dans le cadre des Cordées de la réussite mais 
aussi à travers des actions culturelles et sportives qui pourront réunir le plus grand nombre et ainsi favoriser le bien-
être des élèves. 
 
Enfin, le ou la volontaire travaillera avec son tuteur sur l'accompagnement de la vie associative et son 
développement et sur tous les projets culturels menés dans le secteur (organisation d'évènements, de conférences, 
projets d'exposition école) mais aussi à travers des actions culturelles et sportives qui pourront réunir le plus grand 
nombre et ainsi favoriser le bien-être des élèves. 
 



 
Activités confiées au volontaire : 
 

- Animer avec son tuteur des interventions dans ces domaines en faveur des étudiants et participer à 
l'organisation d'événements culturels divers et variés en fonction des projets proposés (visites, conférences, 
expositions). 

- Participer à la mise en oeuvre d’actions menées dans le cadre de la politique d'éducation artistique et 
culturelle menée par l'Ecole du Louvre. 

- Organisation logistique et opérationnelle des actions de médiation 
- Formation des élèves à la médiation et à la prise de parole devant les œuvres en collaboration avec les musées 

partenaires 
- Relation avec les prestataires 
- Organisation des visites et prévisites de préparation dans les musées et monuments partenaires 
- Suivi des missions et reporting 
- Gestion des conventions de partenariat 
- Organiser des actions d'information dans le domaine de la santé/prévention, la culture et le sport, dans le 

cadre de la contribution vie étudiante et de campus. 
- Participer au suivi les associations étudiantes de l’École du Louvre ( projets, démarches et en suivant les élèves 

dans le cadre de l'UE engagement étudiant en lien avec le programme Egalité des chances.) 
- Participer au suivi les associations étudiantes de l’École du Louvre ( projets, démarches et en suivant les élèves 

dans le cadre de l'UE engagement étudiant en lien avec le programme Egalité des chances.) 
- Mener une veille sur les bonnes pratiques associatives qui pourraient être développées à l’École du Louvre. 
- Soutenir également la politique menée en matière de handicap.  
- Animer avec son tuteur des interventions dans ces domaines en faveur des étudiants et participer à 

l'organisation d'événements culturels divers et variés en fonction des projets proposés. 
- Renforcer l'information et la sensibilisation des élèves en matière de mixité sociale, prévention des 

discriminations, de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.  
- Participer à la mise en oeuvre d’actions menées dans le cadre de la politique d'éducation artistique et 

culturelle menée par l'Ecole du Louvre. 

- Accompagner la personne chargée du programme Egalité des Chances dans les trois étapes clés du dispositif: 
journées des professeurs, journée des métiers et stage de préparation au concours et dans les tâches 
quotidiennes pour la mise en œuvre du programme Egalité des Chances.  

- Participer aux différentes actions dans le cadre des cordées de la réussite, en particulier aux actions  
d’orientation et de médiation destinées aux élèves des lycées partenaires.  

-  
 
Le volontaire pourra être force de proposition sur différents projets et se concentrer sur certaines de ces activités 
proposées en fonction de son projet d’avenir. 
 
Profil 

▪ Qualités organisationnelles et rédactionnelles  
▪ Qualités relationnelles, sens de la diplomatie et de la discrétion 
▪ Intérêt pour l’histoire de l’art et les musées 
▪ Connaissance du milieu de l’enseignement supérieur et associatif 
▪ Connaissance des dispositifs de l’Education artistique et culturelle  
▪ Aptitude au travail d’équipe 
▪ Dynamisme et curiosité 
▪ Sens des responsabilités 
▪ Ponctualité et disponibilité 

 
 
Qui contacter ? 
Renseignements : Monsieur Ludovic Raffalli, responsable du secteur vie scolaire, ludovic.raffalli@ecoledulouvre.fr   
Envoi des candidatures (Curriculum-vitæ et lettre de motivation) à l’adresse mediation.jeunes@ecoledulouvre.fr 
avant le 17 juillet 2026.  
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