Ecole du Louvre Palais du Louvre

Palais du Louvre. Porte Jaujard
Place du Carrousel

75038 Paris cedex 01
Teléphone : 01.55.35.18.00
Télécopie : 01.55.35.18.50
Internet : www.ecoledulouvre.fr
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Ecole du Louvre

CHARGE.E DE MECENAT, VALORISATION ET DE LA LEVEE DE FONDS

Période : Poste a temps complet a pourvoir pour 12 mois, au 1¢" septembre 2026
Adresse du poste : Ecole du Louvre, Palais du Louvre, Porte Jaujard, Place du Carrousel, 75038 Paris cedex1

Placé sous la tutelle du ministére de la Culture, I'Ecole du Louvre est un établissement public d’enseignement supérieur
fondé en 1882 et implanté a Paris au sein du palais du Louvre.

L’Ecole dispense des cours d’archéologie, d’histoire de I'art, d’épigraphie, d’anthropologie, d’histoire des sociétés et de
muséologie. 90 personnels permanents et 1050 enseignants concourent a assurer le fonctionnement scientifique,
pédagogique et administratif de |'Ecole qui recoit et forme chaque année plus de 1 900 éléves et 16 000 auditeurs.

Objectifs du poste :

Le service de la communication et du mécénat met en ceuvre la stratégie de relations publiques, de communication et de
levée de fonds de I’Ecole du Louvre et du Fonds de dotation. Il est composé d’une cheffe de service, une responsable de
la communication, un(e) alternant(e) en communication et un(e) stagiaire levée de fonds.

Sous la responsabilité du chef du service de la communication et du mécénat, le/la chargé.e de mécénat, de la valorisation
et levée de fonds devra contribuer de maniére transversale au développement de I’'Ecole ainsi que le fonds de dotation,
et de ses ressources propres par les partenariats philanthropiques.

Missions :

e Appui au suivi des liens avec les partenaires institutionnels et des relations avec les mécénes et donateurs
(invitations aux événements, appels de fonds, échanges autour des contreparties, coordination des commissions
d’attribution des bourses...)

e Assure le suivi en interne, avec le service juridique et financier et les services concernés de la mise en place des
conventions de financements et de leur bonne exécution (suivi des signatures de conventions, transitions
des fonds, obtention et envoi des recus fiscaux...)

e Avec la cheffe de service et le/la stagiaire, met en ceuvre la prospection de mécenat, en particulier dans la
recherche de
bourses

e Avec le stagiaire, réalise une veille sur les appels a projets publics ou privés nationaux, européens ou internation

e Réalise des bilans d’activité annuels,

e Prépare des dossiers pour les rencontres avec les partenaires prospects,

e Participe aux appels et rendez-vous de prospections

e Constitue des dossiers de réponses aux appels a projets et demandes de mécénat,

e Participe aux différents réseaux publics et privés (Admical, fundraiser, mission mécénat, enseignement supérieut
recherche...) et aide a I'élaboration d’un réseau de prospects




Profil recherché

= Titulaire d’'un Master en politiques culturelles et mécénat, en sciences politiques, en gestion-commerce, ou en
communication

= Premiére expérience en collecte de fonds ou dans un service de partenariat et valorisation

= |ntérét pour les domaines de I'histoire de I'art, la diffusion scientifique et culturelle et la démocratisation de
I'acces a I'enseignement supérieur

= Connaissance d'outils de la Suite Adobe ou d’autres outils spécifiques de mise en page ;

= Capacités rédactionnelles et relationnelles ;

= (Capacité a travailler rapidement et avec rigueur, force de proposition ;

Environnement professionnel :

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le ministére de la Culture et ses
établissements publics s’engagent a promouvoir I’'égalité professionnelle et la prévention des discriminations dans
leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement est mise a la disposition des candidats
ou des agents qui estimeraient avoir fait I'objet d’une rupture d’égalité de traitement.

Modalité de recrutement :

Tous les postes du ministere de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes reconnues comme
travailleur(euse)s handicapé(e)s.

Participation mutuelle, accés au restaurant d’entreprise, remboursement transports, possibilité de télétravail.

Qui contacter ?

Envoi des candidatures (Curriculum-vita et lettre de motivation) par mail au service des ressources humaines
recrutement@ecoledulouvre.fr avec copie camille.desprez@ecoledulouvre.fr en indiquant en objet « Candidature
Chargé.e de mécénat, de la valorisation et levée de fonds ».

Rémunération : 32 000 € annuel brut.

Délai de candidature :
Avant le 11/07/2026
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